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A UniGo Nacional de Entidades do Comércio e
Seruicos (UNECS), formada pelas nove maiores
organizacBes brasileiras do setor — Associacdo
Brasileira de Atacadistas e Distribuidores de
Produtos Industrializados (ABAD); Associacdo
Brasileira de Supermercados (ABRAS): Associacto
Brasileira de Shopping Centers (ABRASCE);
Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes
(ABRASEL); AssociacGo Brasileira de Automac@o
para o Comércio (AFRAC); Associacdo Brasileira de
Lojistas de Shopping (ALSHOP); Associacto Nacional
dos Comerciantes de Material de Construcéo
(ANAMACO); Confederacdo das Associacdes
Comerciais e Empresariais do Brasil (CACB); e
Confederacdo Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL)
- defende os interesses dos empresarios do pais. O
grupo representa os responsaueis por 15% do PIB
brasileiro, 65% das operacdes de crédito e debito e
a geracGo de 9 milhdes de empregos diretos.



Neste momento de crise econdmica, a UNECS
esclarece as duvidas sobre como passar por esta
pandemia de COVID-19 sem precisar desistir do seu
negocio. Este guia retine informacdes sobre as
principais medidas do governo que afetam as
empresas e como as deferminacdes federais podem
influenciar o posicionamento do empreendedor

no mercado e o seu papel no desenvoluimento
social do Brasil.

Medidas
Econdmicas

O conjunto de iniciativas ja anunciadas
pelo governo federal objetiva
preseruar o0 emprego e a renda,
viabilizar a atividade econdmica diante
da diminuicdo de atividades, e reduzir
0 impacto social em razdo das
consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia
de saude publica.




Medida Provisoria
936/2020

O que estabelece a MP? O Programa

Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, prevé recursos e regras para d
preservacdo de 8,5 milhes de empregos,
beneficiando, ainda, 24,5 milhdes de
trabalhadores em regime CLT.




Principais
Dispositivos

As relacdes de trabalho precisam ser adaptadas
durante a crise. Para isso, alguns pontos
especificos passaram por ajustes:

- 0 feletrabalho (home office) pode ser definido pelo
empregador, sem necessidade de alteracdo no
contrato individual de trabalho;

- ha possibilidade de antecipac@o de férias individuais,
nofificando o frabalhador com antecedéncia minima
de 48 horas;

- ¢ autorizada a concessdo de férias coletivas, sem
necessidade de comunicacdo aos sindicatos da
categoria;

- permite-se antecipacdo e aproueitamento de feriados
para compensar saldo em banco de horas;

- a compensacdo de jornada pode ser realizada por
meio de banco de horas, em caso de inferrupcdo das
afividades;

- estd suspensa a obrigatoriedade de realizacto dos
exames medicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto 0s demissionais;

- fica adiado até julho o recolhimento do FGTS pelos
empregadores,

- foi criado o Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda;

- estd autorizada a reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de saldrios;

- confratos de trabalho poderdo ser suspensos
temporariamente.



Reducao de

Salario

A empresa pode combinar com seus
funcionarios uma reducdo no saldrio de até
70%, por atée 3 meses. O gouerno federal ird

pagar o percentual de reduco com base no
valor do seguro-desemprego.

Reducao de
Jornada

A empresa pode acordar com os colaboradores @
reducdo de jornada pelo periodo de 90 dias.

Suspensao do
Contrato de Trabalho

A empresa pode suspender o confrato de

trabalho por até 2 meses. Durante o periodo de
suspensdo contratual, o empregado ndo pode
permanecer trabalhando para o empregador,
ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, frabalho remoto ou ¢ distGncia.




Pagamento

No caso de suspensdo de contrato:

O empregado receberd uma parcela mensal
equivalente a cem por cento do
seguro-desemprego a que feria direito - o
valor varia de RS 1.045,00 a RS 1.813,03.
Neste caso, o empregador pode contribuir
com uma ajuda compensatoria, de natureza
indenizatoria.

Se a empresa fatura mais que RS 4,8 milhdes
a0 ano, serd obrigada a pagar uma ajuda
compensatoria de 30% do saldrio do
empregado e 0 governo enftra com 70% do
valor do seguro-desemprego.

O valor pago pela empresa ndo terd carater
salarial, mas de complementacdo, ndo
incidindo sobre ele, portanto, encargos
trabalhistas.

Em qualquer situacdo, durante a suspens@o
do contrato, 0 empregado deve continuar
recebendo fodos os beneficios concedidos
pelo empregador, como plano de saude e
vale-alimentacdo.



No caso de reducdo de jornada:

As reduc@es de jornada e saldrio podem ser dew
25%, 50% ou 70% (mantido o saldrio-hora),
dependendo do acordo que for realizado entre
empregador e empregado. O gouerno paga um
percentual do sequro-desemprego equivalente
ao percentual da reduc@o.

Quem ganha até 1rés saldarios minimos

(RS 3.117), ou mais de dois tetos do INSS

(RS 12.202,12, ualor de referéncia) e tem
diploma de nivel superior, pode optar por fazer
um acordo individual com a empresa.

Para quem recebe entre RS 3.117 e RS 12.202,12,
a reducdo de jornada e salario terd que ser feita
por acordo coletivo se for de 50 ou 70%. O
trabalhador dessa faixa salarial s6 pode ter
jornada e saldario reduzidos em até 25% com
acordo individual.

A empresa tem prazo de 10 dias para comunicar
a Secretaria do Trabalho sobre o acordo. O
deposito da parcela serd feito diretamente pelo
gouerno federal na conta do trabalhador.




COMO CALGULAR?

Quem tiver a jornada e o saldrio reduzidos
receberd um auxilio do gouverno proporcional ao
valor do seguro-desemprego. Assim, quem tiver
uma reduc@o de 50% por parte da empresa vai
receber uma parcela de 50% do que seria o seu
seguro-desemprego caso fosse demitido.

Veja o exemplo:
Se o colaborador ganhaua RS 2.700 por més,
nos ultimos 12 meses, e, por acordo, tfem o0

saldrio reduzido em 70%:

.

O governo paga
70% do valor do
seguro-desemprego
para essa faixa de
renda =

R$ 1.269,12

—

O trabalhador recebe, no periodo, o salario
mensal de RS 2.079,12



Estabilidade:

O trabalhador tera estabilidade por
periodo igual ao do acordo de reducdo da
jornada ou suspensdo do contrato.




Quem entra?

Os frabalhadores com carteira assinada,
incluindo tempordrios, rurais e domesticos. As
regras sdo diferentes, dependendo da renda
do empregado, mas ndo ha distincdo de
categoria profissional.

ATENCAO!
Trabalhadores do setor publico ou de
subsidiarias de empresas publicas, ou,
ainda, aqueles que ja estejam recebendo
0 sequro-desemprego NAO PARTICIPAM.

Trabalho intermitente

O frabalhador intermitente com contrafo de
trabalho formalizado terd direito a um auxilio no
valor de RS 600,00 mensais, por até 90 dias,
pago pelo governo.



VAMOS VENGER!

NG

A Secretaria Especial de Produtividade, Emprego
e Competitividade do Ministério da Economia
lancou uma pdgina na Internet com informacdes
sobre as medidas emergenciais de apoio ao
sefor produtivo neste momento. Os dados s@o
atualizados diariamente. Entre os destaques de
Inferesse do setor de comercio e servicos estdo:

- Linhas de crédito em condicdes especiais para
empresas de Comercio e Seruicos

- Suspensdo do pagamento de amortizacbes de
empréstimos do Banco Nacional de Desenuoluimento
Econdmico e Social (BNDES)

- Melhores condicdes de credito por meio da parceria
enfre o BNDES e financeiras inovadoras (fintechs)

- Prorrogacto do prazo de validade de Certidoes
Negativas e Positivas

- Adiamento de pagamento dos impostos federais no
Simples Nacional

- Suspensdo de processos de cobranca da divida ativa

da Unidio e novas condicbes de parcelamento para
Pessoa Fisica ou Juridica

- Adiamento do pagamento do PIS, Pasep, Cofins e
confribuicdo para a previdéncia por empresas.



- Reducdo de contribuicdes ao Sistema S em 50%
- Reduc@o da taxa Selic 4,25% para 3,75%

- Suspensdo da cobranca do Imposto sobre
Operacdes Financeiras (I0F) sobre operacdes

de credito por 90 dias A’_

Acesse o documento completo e acompanhe as
afualizacbes oficiais em Vamos Vencer:

https://www.gou.br/economia/pt-br/acesso-a
-informacao/acoes-e-programas/vamosuvencer
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